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IMopsimox u30paHusl WieHoB mnejarorudeckoro Cosera M BOIPOCH! €r0 KOMIETCHIMH
OTpeJIENSFOTCS Y CTaBOM JIOUIKOJIBHOTO 00pa3oBaTelIbHOTO YUPEKICHH.

I.  3AJJAYHM 1 KOMIIETEHUUS TEJAT'OIT'HYECKOI'O COBETA.

1.1. Tlemaroruueckuii CoBeT SBISETCS MOCTOSHHO AeicTByrommM opranoM OV s
KOJLTETHATBHOTO PACCMOTPEHHSI BOTIPOCOB BOCITHTATENIbHO-00Pa30BaTENbHOH paboThl C
JIETHMH ¥ MeTOJMuecKkol paboTsl ¢ BocruTaresiMu. [lenaroruyeckuii CoBet co3aaeTcs BO
Beex JIOY npu Ha<MK He MEeHee TPeX BOCIIHTATEeq.

1.2. Tlemarorudeckuii COBET JEHCTBYET HAa OCHOBaHUU 3aKoHa PO «O06 obpazoBaHuMY,
TumoBoro MojoxeHus 06 00pa30BaTeIbHOM YYPEXIEHHH, HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX
JIOKyMeHTOB 00 06pa3oBaHuH, Y cTaBa U HacTosiiiero ITonoxeHus.

1.2. PemieHusi MefarorMyeckoro CcoBeTa SBIAIOTCS PEKOMEHAATENbHBIMH IS
KOJUIeKTHBa Tmemparorudeckux paborHukoB MJIOVY. Pemiennss mnenaroruyeckoro
coBera, yTBepKIeHHble mpukazoM 1o MJIOY, sBIAIOTCS OOs3aTeNPHBIMA LA

HCIIOJTHEHUSL.

1. 4. OcHOBHBIMH 3a1a4aMy nearorudeckoro Cosera sIBIISIOTCS:

- peanu3alnysl rocylapCTBEHHOH IONUTHKU B obiacti oOpa3oBaHUs; OpHUEHTALIMS
eI TeIbHOCTHU [1eJarorn4ecKoro KOJUIEKTHBA Ha COBEPILIEHCTBOBAaHUE
06pa3oBaTeIbHOro MpoIecca;

- pazpaboTka cofepxKaHus paboTkI 1Mo 00wIeH METOIMYECKOH TeME;

- BHeJpEHWE B TPAKTHYECKYIO JEATEIbHOCTh IeJaroruyecKux pabOTHHUKOB
JOCTYOKEHUH Te1arorudecKoi HayKy ¥ NIEPEeJ0BOro MeJarorniecKoro omnmITa;
peliieHie BOIPOCOB O IIPUEME, TIEPEBOJIE U BBIITYCKE 00y4aronuxcs (BOCIIUTAHHUKOB),
OCBOMBIIHMX IOCYJIAapCTBEHHbIN CTaHAApT 00pa3oBaHus, COOTBETCTBYIOIIMH THICH3UH,
nosiydenHon MJIOV.

1. 5. K xommereHmu regarorudeckoro CoBera OTHOCATCS:

- 06CyXIaeT U yTBEpKAaeT IIaHbl ydeOHOH U BHEYPOUIHOM pabotst MJIOV;

- 3acnymmBaeT MH(GOPMALMIO ¥ OTYETH! MeJarornyeckKux pabOTHHKOB, TOKIIA/IbI
NpejicTaBUTeNeN OpraHU3allHil ¥ yUpexKIeH!H, B3aNMOICHCTBYIOIIHX C MAOY
110 BOIpocam 00pa30BaHUs U BOCIIUTAHUsI TOPACTAIOIIErO OKOIEHHS, B T.H.
COOOLIEHHS O Pe3ybTaTax MPOBEPKH COOIOIEHUST CAHUTAPHO- TMTHEHHYECKOTO,
IIPOTHBOIIOKAPHOTO PeKUMa, 00 OXpaHe TPYAa, 3A0POBbs U XKU3HHU
BOCIUTAHHUKOB M JPyTHe BOTIPOCHI 00pa3oBaTeIbHON e TEeIbHOCTH;

- OpraHM3al}s M COBEPIICHCTBOBAHHE METOIMYECKOro OOECTIeYeHHs BOCIMTATENbHO-
00pa3oBaTesIbHOIO MPOLIECca;




· утверждение воспитательно-образовательных программ и планов работы педагогов;
· утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых планов работы учреждения;
· установление структуры управления деятельностью ДОУ;
· принятие Устава ДОУ и внесение в него изменений и дополнений;
· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка ДОУ и других локальных актов;
· самостоятельное осуществление воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Уставом ДОУ, полученной лицензии и свидетельством об аккредитации;
· осуществление текущего контроля по выполнению программ воспитания и обучения в соответствии с Уставом ДОУ и Законом Российской Федерации «Об образовании»;
· содействие деятельности педагогических организаций и методических, объединений.

II.      СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА  ДОУ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО РАБОТЫ
2.1. В состав педагогического совета входят:

 заведующая ДОУ (председатель), зам по УВР (методист), воспитатели, музыкальный руководитель, врач, обслуживающий ДОУ, ст. медсестра, председатель профсоюзного комитета , председатель  родительского комитета (попечительского Совета) и другие специалисты-педагоги.
2.2. На заседании педагогического Совета могут быть приглашены представители общественных организаций, школ, родители воспитанников ДОУ. Лица, приглашенные на заседание педагогического Совета, пользуются правом совещательного голоса.
2. 3.  Педагогический Совет работает по утвержденному плану.
2.4. Заседания педагогического совета созываются, как правило, не менее одного раза в квартал в соответствии с планом работы или по мере необходимости для решения вопросов, относящихся к компетенции педагогического совета.
2.5. Педагогический cовет принимает решения по каждому из обсуждаемых вопросов простым большинством голосов при наличии не менее двух третей его членов. При ровном количестве голосов решающим является голос председателя cовета.
2.6. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их выполнение.
2.7. Организацию работы по выполнению решений педагогического cовета осуществляет заведующая ДОУ, которая привлекает к этой работе педагогический коллектив и другие организации. На очередных заседаниях педагогического cовета заведующая ДОУ докладывает о реализации принятых решений.
2.8.  Заведующая ДОУ, в случае не согласия с решением педагогического Совета, приостанавливает данное решение и доводит это решение до сведения учредителей МДОУ, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
2.9.  Члены педагогического cовета имеют право вносить на рассмотрение Совета вопросы, связанные с улучшением работы ДОУ.
2.10. Каждый член педагогического cовета обязан посещать все его заседания, активно участвовать в подготовке и работе cовета, своевременно и полностью выполнять принятые решения.

III.  ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА.
3.1.   Педагогический cовет избирает из своего состава секретаря, ведущего протоколы, утверждаемые председателем cовета и секретарем.
3.2. Протоколы педагогических cоветов и материалы к ним хранятся в делах ДО У.
3.3. Нумерация протоколов педсовета ведется с начала учебного года.

3.4. Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатьюМДОУ.

