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1.Ilesn 1 3aga4u coOpaHHus TPYAOBOI0 KOJNJIEKTHBA

1.1. O6mee coOpaHWe KOJJIEKTHBA SIBJISIETCS BBICIIMM OPraHOM CaMOYIIPaBJICHHS,
MYHHIMIIAIBHOTO JTOIIKOJIBHOIO 00pa30BaTelbHOI0 OFOKETHOIO YUPEXKIEHUS LEHTPa
pa3Butus pedbenka — nerckoro cana Ne 41 r. Coun, nanee - MJIOV.

1.2. OOmiee coOpaHue KOJUIEKTHBa B CBOEH paboTe OCHOBBIBAETCS Ha JAEUCTBYIOIIEM
3akoHomaTenbcTBe PO u KpacHomapckoro kpasi, UCIOJIb3yeT MUCbMa U METOIUYECKHE
pazbsicHeHuss MunoO6pHayku Poccuu, Munznpasconpa3sutust Poccuu, HOpMaTUBHO--
NPaBOBYIO  JOKYMEHTALlMIO  PErMOHalIbHBIX W MYHHLMIAJIBHBIX  OPraHoB
3aKOHOJATEIPHOW BIIACTH, NMUChMa M Pa3bsSCHEHHs] OOIIECTBEHHBIX OpraHU3alUl I10
BOIIpOCaM TpyJa U OpraHU3alUH YIIPABICHUS.

1.3.06m1ee cobpanue kowektuBa MJIOY oO6beuHSIET pyKOBOASIIIUX, MeIaroruaeckux
U TEXHHYECKHUX PAOOTHUKOB, PaOOTHUKOB OJOKAa MUTAHWS, MEIULUUHCKUNA MepcoHal,
TMIeIaroroB-TICUX0JIOTOB, YYHUTEJIEeH-JOroneaos, T.€. BCeX JHL, padoTalolUX IO
TpynoBomy aorosopy B MJIOVY, npencraBurens ydpeauTesis.

1.4. Obmee coOpaHue KOJUIEKTHBA MPOBOIUTCS He yallle ABYX pa3 B y4eOHBIHM roa mo
wiany pabory MJIOVY u no mepe He0OXOIUMOCTH.

1.5. lnsa  BeneHWs 3acefaHus coOpaHHWe M30MpaeT U3 CBOMX WIECHOB IpejcenaTelis
(o6bruHO TIpencTaBHTENs pykoBoacTBa MJIOY) u cekperaps, BeIyIIEro HPOTOKOI

coOpaHusl.
1.6. Permienne  oOmiero coOpaHUs KOJJIGKTHBA SIBISETCS PEKOMEHAATENBbHBIM, MpU

W3JIaHUK TIpHKa3a 00 yTBEPXKACHUU pelleHHs 001ero coOpaHus - MPUHATHIE PeIIeHUs
CTaHOBSITCS 0053aTEIbHBIMU JIJIS1 UCTIOJTHEHUS KaXKbIM YJIEHOM KOJJIEKTHBA.

1.3apaumu.

1. PaGoTa Haj 1OroBOpOM KOJUIEKTHBA XapakTepusdyercs pykoBoactsom MJIOY

(KOJIJIEKTHBHBIM JJOTOBOPOM).

2. PelieHue BOMpoCOB COLMAIBHOM 3alIUThl pa0OTHUKOB.
3. Opranuzanus 00111eCTBEHHBIX padoT.

2. DyHKUHH

1. OGcyxaaeT U yTBEp)KIaeT KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOp pyKoBocTBa 1 pabotHukoB MJIOVY.
2. OpranuzyeT paboTy KOMHUCCHMA, peryJUpyIOLINX UCIIOJHEHUE KOJIJIEKTUBHOIO IOr0BOpa

no:

* OXpaHe TpyJa U COOIOAEHHIO TEXHUKN O€30M1aCHOCTH;





· разрешению вопросов социальной защиты;
· контролю исполнения трудовых договоров работниками МДОУ;
· распределению материальной помощи, надбавок и доплат к заработной плате работникам;
· разрешению трудовых споров.
3. Утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.)
4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о работе по коллективному договору.
5. Рассматривает перспективные планы развития МДОУ.
6. Взаимодействует с другими органами самоуправления МДОУ по вопросам организации основной деятельности.
7. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации МДОУ.
3. Права
1. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
2. Вносить изменения и дополнения в коллективный договор руководства и работников МДОУ.
3. Определять представительство в суде интересов работников МДОУ.
4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
1. Документация
2. План работы общих собраний коллектива является составной частью номенклатуры дел и планов работы МДОУ. В деле хранится выписка из общего плана работы.
3. Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания коллектива и принимаемых решений (с приложениями), возможно в печатном варианте. Книга (папка) должна быть пронумерована, скреплена печатью МДОУ и подписью руководителя.
4. В отдельной папке хранятся отчеты о проведении общих собраний коллектива.
5. Документация общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства ДОУ.
